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  1. Общие положения 

 

1.1. Детский сад «Солнышко»  (Далее – Детский сад) является  обособленным 

структурным подразделением  муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа26» (далее – Учреждение). 

Местонахождение (юридический и фактический адрес) детского сада «Солнышко»: 

Россия, 652974,  Кемеровская область, Таштагольский район, пос.Усть-Кабырза, улица 

Григорьева, 47. 

1.2. Обособленное структурное подразделение не является юридическим лицом, действует 

на основании устава Учреждения и положения о соответствующем обособленном 

структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом. Детский 

сад «Солнышко» создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ. 

1.3. Настоящее Положение регулирует деятельность Детского сада, 

  руководствуясь федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, 

Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1015), решениями, 

постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования 

«Таштагольский муниципальный район».приказами Муниципального казённого 

учреждения «Управление образования администрации Таштагольского муниципального  

района», настоящим Уставом и другими нормативными актами.   

1.4. Детский сад в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

несет ответственность за: 

      - выполнение функций, определенных Уставом Учреждения, данным положением; 

реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного 

образования; 

     - качество реализуемых образовательных программ; 

     - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям детей; 

    - жизнь, здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного 

процесса. 

1.5. В Детском саду не допускаются создание и осуществление деятельности 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций (объединений), также не допускается пропаганда в 

любых проявлениях и реклама любых политических воззрений. Образование в Детском 

саду носит светский характер. 

1.6. Учреждение устанавливает: 

    - заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, 

интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
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иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на 

оплату труда; 

     - структуру управления деятельностью Детского сада ; 

     - штатное расписание и должностные обязанности работников. 

 

2. Цели и задачи образовательного процесса 

Виды и типы реализуемых образовательных программ 

 

2.1. Целями Детского сада являются формирование общей культуры личности 

воспитанников, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.2. Задачами Детского сада являются: 

    - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

    - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

    - воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

    - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

     -         оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.3. Детский сад реализует следующую общеобразовательную программу дошкольного 

образования общеразвивающей направленности – Программа «От рождения до школы» 

под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.Н.Васильевой.   

2.4. Программы, разрабатываемые педагогами (рабочие, авторские, инновационные), 

рассматриваются и принимаются педагогическим советом, утверждаются директором 

Учреждения. 

2.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 

видов деятельности. 

2.6. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Содержание 

дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного 

образования.  

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.7. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации. Образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования  осуществляется 

в группе.  

3.  Организация деятельности 

 

3.1. Обучение и воспитание в детском саду ведутся на русском языке 

3.2. Детский сад создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

3.3. В группе общеразвивающей направленности осуществляется совместное образование 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 
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образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе 

примерной основной образовательной программы дошкольного образования и 

федеральных государственных требований к структуре основной образовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

В группу  включаются  дети   разных возрастов (разновозрастная группа). 

3.4. Организация образовательного процесса в детском саду регламентируется учебным 

планом, расписанием занятий, которые утверждаются директором Учреждения и 

согласовываются  с МКУ «Управление образования администрации Таштагольского 

муниципального района» и санитарно-эпидемиологической службой. 

Учебные нагрузки детей не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, 

определенных действующим законодательством. 

3.5. Для  детей   раннего возраста от 1,5 до 3 лет  непосредственно  образовательная   

деятельность должна составлять не более  1,5  часа  в  неделю  (игровая, музыкальная 

деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной 

непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается 

осуществлять непосредственно образовательную деятельность   в первую и во вторую 

половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое  время   года непосредственно образовательную 

деятельность осуществляют на участке   во время прогулки.  

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая   

реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного   

возраста составляет:   (дети  четвертого  года  жизни)  -  2  часа 45 мин.,   (дети пятого года 

жизни) - 4 часа,    (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут,   (дети седьмого года 

жизни) - 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

для детей   4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более   20 

минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для  детей   7-го года  жизни  -  не  

более  30  минут.  Максимально       допустимый объем образовательной нагрузки в 

первой  половине  дня  для   младшего  и   среднего возраста не превышает 30  и  40  

минут  соответственно,  а      старшего и подготовительного 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. В середине времени, отведенного  на  непрерывную  образовательную  

деятельность,     проводят физкультминутку. Перерывы между  периодами  непрерывной   

образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного 

возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного  сна,  но  не   чаще 

2 - 3 раз в неделю. Ее  продолжительность  должна  составлять  не   более 25 - 30  минут  в  

день.  В  середине  непосредственно образовательной деятельности статического 

характера проводят физкультминутку. Домашние задания детям не задаются. 

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей 

дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку 

и дневной сон. Их проводят: 

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не 

более 15 минут; 

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 

25 минут; 

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 

25 минут; 

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 

30 минут.  

Непосредственно образовательная  деятельность физкультурно-оздоровительного и 

эстетического  цикла  должна  занимать  не  менее  50%  общего   времени, отведенного на 

непосредственно образовательную деятельность. 
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В середине года (январь – февраль) для детей организовываются недельные 

каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность 

только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, 

изобразительного искусства). 

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная  деятельность 

не  проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, 

экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок. 

Общественно-полезный труд детей старшего дошкольного возраста проводится в форме 

самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе 

(сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна  

превышать 20 минут в день. 

Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в 

возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю.  

      Один раз  в  неделю  для  детей  5 - 7  лет  следует   круглогодично организовывать   

непосредственно   образовательную        деятельность по физическому развитию детей на 

открытом воздухе. Ее проводят  только   при отсутствии у  детей  медицинских  

противопоказаний  и  наличии  у  детей спортивной одежды, соответствующей погодным 

условиям. 

      В теплое время года при  благоприятных  метеорологических   условиях 

непосредственно образовательную  деятельность  по  физическому   развитию 

максимально организуют на открытом воздухе. 

3.6. Детский сад функционирует в режиме полного дня (10,5-часового пребывания) с 8.00 

ч. до 18.30.ч. в режиме 5-дневной рабочей недели.  

3.7. Детский сад обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наличии условий для осуществления 

воспитания и обучения) до прекращения образовательных отношений. 

3.8. Комплектование производится с учетом санитарных норм и утверждается 

соответствующим приказом директора Учреждения.  

3.9. Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется исходя из 

расчета площади групповой (игровой) -  для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 

2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не 

менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе. 

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и 

документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).  

3.10. Преимущественное право на зачисление в детский сад предоставляется лицам, 

пользующимися социальными льготами, предусмотренными действующим 

законодательством РФ.                                 

Внеочередным правом приёма в Учреждение пользуются: 

    - дети прокуроров и следователей прокуратуры (в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»); 

    - дети судей (в соответствии с Законом Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 

«О статусе судей в Российской Федерации»);  

    - дети граждан, имеющих льготы в соответствии с Законом Российской Федерации от 

15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

Первоочередным правом приёма в  Учреждение пользуются: 

    - дети из многодетных семей (в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 05.05.1992 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных 

семей»); 

    - дети военнослужащих (в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

«О статусе военнослужащих»);  
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    - дети сотрудников полиции, дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с 

осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после 

увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период 

прохождения службы, а также дети сотрудников полиции, получивших в связи с 

осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них 

возможность дальнейшего прохождения службы (в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 07.02.2011г. № 3-ФЗ «О полиции»); 

    - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.10.1992 № 1157 «О 

дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»). 

    - дети ветеранов боевых действий и вооруженных конфликтов по согласованию с 

городским (районным) отделением Российского союза ветеранов Афганистана. 

    - дети из приемных семей, имеющих трех и более детей, включая родных и приемных 

в возрасте до 18 лет (в соответствии с Законом Кемеровской области от 14.12.2010г. № 

124-03 «О некоторых вопросах в сфере опеки и попечительства несовершеннолетних»). 

 Среди льготной категории граждан, пользующихся первоочередным правом приема детей 

в  Учреждения, комплектование   осуществляется по дате регистрации заявлений граждан 

и их регистрационному номеру. 

3.11. Дети с ограниченными возможностями здоровья, принимаются в группу детского 

сада только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения 

психолого -медико-педагогической комиссии. 

Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 

присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка, а также расчет 

размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка 

в детском саду. 

3.12. Отношения ребенка и персонала  строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями. 

3.13. Зачисление в детский сад оформляется приказом директора Учреждения.  

3.14. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.15. Отчисление ребенка из детского сада оформляется приказом директора  Учреждения 

по следующим основаниям: 

при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка,   препятствующим 

его дальнейшему пребыванию в детском саду; 

по желанию  родителей (законных представителей). 

 Решение об отчислении ребенка может быть обжаловано Учредителю в течение месяца с 

момента получения письменного уведомления. 

3.16. За присмотр и уход за ребенком Учредитель Учреждения, вправе устанавливать 

плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных 

категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За 

присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, родительская плата не взимается. Правила приема в детский сад  

обеспечивают  прием   всех граждан, имеющих право на получение дошкольного 

образования. Правила приема  в  детский сад обеспечивают также прием   граждан, 

имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, 

за которой закреплен детский сад(территория пос.Усть-Кабырза).  

garantf1://70740508.1000/
garantf1://70740508.2000/
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Учреждение размещает акт Администрации муниципального образования 

«Таштагольский муниципальный район» о закреплении образовательных организаций за 

конкретными территориями муниципального района,  издаваемый не позднее 1 апреля 

текущего года. 

Копия указанного документа, информация о сроках приема документов 

размещаются на информационном стенде детского сада и Учреждения, и на официальном 

сайте Учреждения в сети Интернет.   

Прием в детский сад осуществляется в течение всего календарного года при 

наличии свободных мест. 

Документы о приеме подаются в Учреждение, в которое получено направление в 

рамках реализации государственной и муниципальной услуги, предоставляемой органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления, по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную программу 

дошкольного образования (детские сады). 

    Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме  в 

Учреждение почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством 

официального сайта Учредителя Учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги. 

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей 

(законных представителей), и другие документы  предъявляются директору Учреждения   

в сроки, определяемые Учредителем Учреждения, до начала посещения ребенком 

детского сада. 

Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые 

для приема документы в соответствии, остаются на учете детей, нуждающихся в 

предоставлении места в детском саду. Место в детском саду ребенку предоставляется при 

освобождении мест в   группе в течение года. 

После приема документов, Учреждение заключает договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными 

представителями) ребенка. 

Директор Учреждения издает приказ о зачислении ребенка в детский сад в течение 

трех рабочих дней после заключения договора. Приказ в трехдневный срок после издания 

размещается на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет. 

После издания приказа ребенок снимается с учета детей, нуждающихся в 

предоставлении места в детском саду, в порядке предоставления муниципальной услуги. 

На каждого ребенка, зачисленного в детский сад, заводится личное дело, в котором 

хранятся все сданные документы.  

3.17. Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивает штатный работник, 

который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.  Учреждение  предоставляет 

помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, 

осуществляет контроль за его рабой, в целях охраны и укрепления здоровья детей и 

работников Учреждения. Медицинский работник организует и контролирует 

профилактическую и текущую дезинфекцию. Оценка состояния здоровья детей  

проводится на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров. 

3.18. Организация питания в детском саду обеспечивается Учреждением совместно с МУ 

«Центр по организации питания образовательных учреждений». 

 

4. Участники образовательного процесса 
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4.1.Участниками образовательного процесса в детском саду являются дети, их родители 

(законные представители), педагогические работники. 

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в детском саду   

определяются  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и другими 

нормативными актами действующего законодательства РФ. 

4.3. Права детей: 

Ребенку гарантируется: 

   - охрана жизни и здоровья; 

   - защита от всех форм физического и психического насилия; 

   - защита его достоинства; 

   - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

   - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

   - развитие его творческих способностей и интересов; 

   - получение общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

   -  получение медицинских услуг; 

   - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

4.4. Родители (законные представители) обязаны: 

выполнять Устав  Учреждения ,настоящее положение в части, касающейся их прав и 

обязанностей; 

   - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для 

развития детей; 

   - взаимодействовать с Учреждением, детским садом по всем направлениям воспитания и 

обучения ребенка; 

   - выполнять  условия договора, заключенного между родителями и  Учреждением; 

   - соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками 

Учреждения, детского сада. 

4.5. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) детей 

закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре, разработанном в 

соответствии с Уставом. 

4.6. Права работников детского сада и меры их социальной поддержки определяются 

законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором с 

Учреждением. 

 Работники детского сада имеют право: 

   - на участие в управлении детским садом   в порядке, определяемом уставом; 

   - на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 

4.7. Работники детского сада обязаны: 

   - удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

   -  выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инст-

рукции, инструкции  по охране труда и техники безопасности, другие локальные акты  

Учреждения; 

   - повышать свой профессиональный уровень; 

учитывать возрастные и психофизические особенности детей при проведении учебных 

занятий; 

   - охранять жизнь и здоровье детей; 

   - с уважением относиться к мнению и личности ребенка, соблюдать правила 

педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

   - обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

   - проходить медицинские осмотры согласно действующему законодательству. 

4.8. К педагогической деятельности в детском саду допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз 
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указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Для них обязательны следующие документы: 

   - заявление о приёме на работу; 

   - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

   - трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

   - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

   - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

   - диплом о соответствующем образовании; 

   - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

   - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

   - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

   - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

   - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются коллективным 

договором и трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить 

трудовому законодательству РФ. При заключении трудового договора работнику может 

устанавливаться испытательный срок. 

4.9. При приёме на работу  администрация Учреждения  знакомит принимаемого на 

работу под расписку  со следующими документами: 

    - Коллективным трудовым договором; 

    - Уставом   Учреждения; 

    - Правилами внутреннего  трудового распорядка; 

    - Должностными инструкциями; 

    - Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности. 

    - Другими локальными актами Учреждения. 

 

5. Управление детским садом. 

 

5.1. Управление  детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской 

Федерации, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

настоящим положением и уставом Учреждения. 

 Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами 
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самоуправления, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, 

являются коллегиальные органы управления  Учреждением, прописанные в уставе. 


